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ZA ROK 2023





Aký dobrý pocit, keď niečo potrebujeme, chceme alebo sa od nás vyžaduje, a máme na to dostatok 

času! Či ho však využívam väčšinou správne? Odkiaľ je čas? Je to moje osobné vlastníctvo, alebo 

som len jeho správcom a za narábanie s ním niekomu zodpovedám? Koľkokrát by sme ho vrátili 

späť! Nevážil som si dané obdobie, chvíľu ­ a potom už bolo neskoro...

Snažíme sa mať na zreteli aj v našej organizácii aktuálne potreby a výzvy. Poskytnúť pomoc čím 

rýchlejšie. Vieme, že v prípade ľudí so závislosťou, ktorým sa my venujeme, je veľmi dôležité chytať 

sa príležitosti, kedy sú ochotní spolupracovať. Za krátkych pár dní či aj hodín sa im vôľa na zmenu 

môže zmeniť.

Stretli sme sa zo záujmom zo strany žien o účasť na našom resocializačnom programe. Koncom roka 

sme sa rozhodli brať do prenájmu od obce budovu, z ktorej by sme vytvorili ženské centrum. Myslíme 

si, že teraz prišiel čas, aby sme vykročili v tomto smere. Dúfame, že rok 2024 bude stačiť na 

zabezpečenie vhodných podmienok na spustenie prevádzky domova. 

Občas si s vďačnosťou spomeniem na ľudí, ktorí sa mi venovali práve vtedy, keď som sa ocitol 

v kríze, mal ťažké chvíle, potreboval radu. Z ich strany to vtedy často znamenalo zriecť sa vlastného 

plánu, aktuálnej činnosti alebo pohodlia. ­ Je to požehnanie, mať človeka, keď som sám slabý, 

bezbranný, cítim sa bezmocný.

"Čas sú peniaze" ­ zvykne sa hovoriť. Že je teda drahý. Áno, tak má cenu, ak niekomu naslúcham, 

nechám ho rozprávať bez toho, aby som ho prerušoval. Rád pripomínam slová, myšlienky človeka, 

ktorý by bol mohol byť (ľudsky) hrdý na svoje nadanie: Najväčšie dobrodenie, ktoré človeku môžeme 

činiť, je, že ho vypočujeme. Nechajme, aby nás druhí prerušovali v tom, čo práve robíme (zvykne to 

byť sám Boh, ktorý za týmito stojí). Nepovažujme za opovážlivosť, že si niekto odvážil narušiť práve 

našu činnosť, chvíľu. ­ Ide teda o darovaný čas.

Zvykneme zdôrazňovať aj kvalitu v súvislosti s časom. Zďaleka nie je jedno, ako ho trávim s druhými: 

s členmi svojej rodiny ­ a vôbec s každým, so všetkými v aktuálnej situácii. Je prítomná aj moja 

pozornosť, dávam aj seba samého?

Je evidentné, že so svojím životom sme dostali aj čas. Kým máme nádej, túžili by sme ho mať ako 

nekonečný.  Pozemský je však ohraničený. Vo vymedzenosti sú obmedzené aj úseky: "Všetko má 

určenú chvíľu a každá záležitosť pod nebom má vhodný čas" ­ znejú slová Múdreho Šalamúna.

Marcus Aurelius radí žiť tak, ako keby ten dnešný deň bol náš posledný (a to nie s cieľom: "Jedzme 

a pime, veď zajtra zomrieme!"). Kiež by sme "počítali svoje dni" tak, "aby sme múdre srdce získali"! 

Mgr. Kálmán Szőcs, riaditeľ

Kým máme čas, robme dobre 

ÚVODNÉ SLOVÁ 



Riaditeľ:

Mgr. Kálmán Szőcs, zodpovedný zástupca

Úsek starostlivosti o PFO: 

dr. jur. Dávid Szőcs, sociálny pracovník

Abigél Horváth Farkas, psychológ

Mgr. Gizella Szőcs, asistent sociálnej práce

Mgr. Irén Varga, sociálny pracovník

Mgr. Éva Matus, pedagóg, adiktologický k.

Ing. Tomáš Tóth, pedagogický asistent

Bc. Norbert Bognár, psychologický asistent

PaedDr. Anna Lukáčová, špeciálny pedagóg
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PREDSTAVENIE ORGANIZÁCIE 

Registrácia 

Naša nezisková organizácia je zaregistrovaná Krajským úradom v Nitre, Odborom všeobecnej 

vnútornej správy dňom 28. augusta 1997 pod č. OVVS/NO­1/97. Pôvodná Sociálna nadácia bola 

zaregistrovaná Obvodným úradom v Komárne, právnym oddelením dňom 1. apríla 1992 pod č. práv. 

198/92. 

Poslanie 

Poslaním našej organizácie zakotvenej v štatúte je „Poskytovanie humanitnej a sociálnej starostlivosti 

so zameraním na prevenciu závislosti na alkohole a na iných návykových látkach, poskytovať 

podporu a pomoc závislým osobám, ich výchova k zdravému spôsobu života a napomáhanie ich 

sociálnej a zdravotnej rehabilitácie, ich vedenie k získaniu a udržaniu pracovných návykov." 

Orgány neziskovej organizácie 

Správna rada: je najvyšší orgán neziskovej organizácie, ktorej členmi sú Mgr. Gizella Szőcs, Zsolt 

Tóth a dr. jur. Dávid Szőcs.

Riaditeľ: je štatutárny orgán organizácie, ktorý riadi činnosť neziskovej organizácie a koná v jej 

mene. Náš riaditeľ je Mgr. Kálmán Szőcs.

Dozorná rada: je kontrolný orgán neziskovej organizácie, ktorý dohliada na jej činnosť. Členmi 

dozornej rady sú Erika Tóthová, Ing. György Pallag a Peter Tóth.

Náš tím 

Mgr. Renáta Szendi, PhD., supervízor

MUDr. Tomáš Szép, psychiater

Prevádzkový úsek:

Peter Tóth, administratívno­technický zamest.

József Pőcz, koord. nácviku pracovných zruč.

Karol Hervay, pomocný pracovník údržby

Externí spolupracovníci:

MUDr. František Bulajcsík, všeobecný lekár

Ing. Lívia Farkas Banai­Tóth, účtovníčka

a mnohí dobrovoľníci...

•

•

 

•
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ZHRNUTIE SCHÔDZ SPRÁVNEJ RADY 

schválila účtovnú závierku organizácie za rok 2022,

prerokovala vyúčtovanie finančného príspevku od Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny na 

vykonávanie pobytových opatrení v centre s resocializačným programom, vrátane kapitálového 

príspevku na obnovu budovy a terasy centra,

prerokovala vyúčtovanie finančného príspevku od Nitrianskeho samosprávneho kraja na 

prevádzkovanie domova na polceste.

•

•

 

 

•

Prvá riadna schôdza sa konala dňa 6. 3. 2023, na ktorej správna rada:

V priebehu roka 2023 boli zvolané 4 schôdze správnej rady organizácie, na ktorých sme prerokovali 

strategické záležitosti neziskovej organizácie.

odkúpenie pozemkov od Slovenského pozemkového fondu,

schválenie výročnej správy organizácie za rok 2022, ktorej súčasťou je výrok nezávislého audítora 

z auditu účtovnej závierky.

•

•

Na dennom poriadku druhej riadnej schôdze správnej rady konanej dňa 27. 6. 2023 boli:

poďakovanie za spoluprácu s pracovným tímom a s orgánmi štátnej správy,

predstavenie celoročnej činnosti organizácie, vrátane denných skupinových zamestnaní pre 

klientov, mesačných stretnutí pre bývalých klientov a rodinných príslušníkov, individuálnych 

rozhovorov, tvorených hodnôt v rámci nácviku pracovných zručností, športových aktivít na 

vonkajšom ihrisku a v telocvični, ako aj prevenčných besied na základných a stredných školách,

prezentácia nového projektu „Recovery of families from addiction“ financovaného holandskou 

nadáciou Hulp Oost­Europa,

predkladanie návrhu rozpočtu na kalendárny rok 2024,

rozhodnutie o rozšírení resocializačnej činnosti: vytvorenie samostatnej skupiny pre ženy.

•

•

 

 

•

•

•

Programové body tretej riadnej schôdze dňa 27. 11. 2023 boli nasledovné:

Vzhľadom na vyše 10 rokov trvajúci zámer o kúpu pozemkov, na vyčlenený kapitálový príspevok 

od Ústredia PSVaR a aktuálnu situáciu na trhu nehnuteľností naša organizácia zvýšenú kúpnu 

cenu akceptovala a jednomyseľne schválila kúpu nehnuteľností evidovaných v k.ú. Veľké Kosihy, 

okres Komárno v LV č. 566:

•

Dňa 13. 12. 2024 sme zvolali mimoriadnu štvrtú schôdzu v roku, ktorej témou bolo odkúpenie 

pozemkov od Slovenského pozemkového fondu:

„C“ KN parcela č. 1497/2 zastavaná plocha a nádvorie o výmere 476 m2, 

„C“ KN parcela č. 1497/10 zastavaná plocha a nádvorie o výmere 100 m2, 

„C“ KN parcela č. 1497/21 ostatná plocha o výmere 386 m2. 

•

•

•
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RESOCIALIZAČNÉ CENTRUM 

Predstavenie nášho centra 

Hlavným profilom našej organizácie je prevádzkovanie resocializačného centra, v ktorom 

poskytujeme od roka 1995 dlhodobú pobytovú starostlivosť pre ľudí, ktorí sa vzdali neúspešného boja 

so svojou závislosťou a chcú žiť plnohodnotný triezvy život. Do nášho centra môžu nastúpiť klienti 

s odporúčaním psychiatra, s odporúčaním sociálneho kurátora a potvrdením všeobecného lekára. 18­

mesačný resocializačný program vykonávame v jednej skupine pre 15 klientov vo vekovej kategórii 

od 18 do 55 rokov.

Naším presvedčením je naďalej, že závislí ľudia po detoxikácii a protialkoholickej (či protidrogovej) 

liečbe v zdravotníckom zariadení, prípadne prichádzajúc z prirodzeného prostredia, potrebujú 

dlhodobú resocializáciu, aby nastali potrebné duševné zmeny od koreňa a vedeli zabudovať silne 

zakladaný triezvy život. Sme si vedomí aj toho, že po úspešnom absolvovaní nášho resocializačného 

programu sa plynulý rozvoj pokračuje, preto našim klientom odporúčame, aby ďalej navštevovali 

skupinu bývalých klientov alebo sa začlenili do svojpomocnej skupiny.  

Akreditácia 

Náš resocializačný program vykonávame na základe akreditácie Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny č. 12486/2006­I/21AK, ktorá bola predĺžená na ďalších 5 rokov rozhodnutím Akreditačnej 

komisie č. 24896/2021­M_OAK zo dňa 16. 11. 2021 na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately podľa zákona č. 305/2005 Z.z.

Skupinové a individuálne zamestnania 

V širokom kruhu akceptované skúsenosti ukazujú, že zotavenie zo závislosti a udržanie triezvosti je 

najefektívnejšie v podpornej skupine. Mechanizmus vyvinutia a fungovania závislosti je veľmi podob­

ný u každého človeka, avšak spúšťače, prežité traumy, rodinné zázemie môžu byť odlišné ­ preto sa 

našim klientom venujeme v skupine aj individuálne.

Aj v priebehu tohto roka sme používali širokú škálu skupinových zamestnaní, ktorých cieľom je 

pomáhať abstinujúcim závislým, aby lepšie pochopili svoju závislosť, rozvíjali sa v sebapoznávaní, 

rástli v ovládaní svojich pocitov, naučili sa úprimne komunikovať a triezvo popasovať s výzvami 

života. V rámci nášho programu sme poskytovali nasledujúce skupinové zamestnania: 

•   ranná odbremeňovacia skupina, 

•   veľká skupina, 

•   sebapoznávacia skupina, 
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•   skupina triezvosti, 

•   sebahodnotiaca skupina, 

•   psycho­sociálne cvičenia, 

•   literárna skupina, 

•   biblická hodina a bohoslužba, 

•   kreatívne zamestnanie, 

•   základné právne znalosti,

•   budovanie spoločnosti, 

•   skupina bývalých klientov a rodinných príslušníkov (tzv. tretia sobota). 

Každému klientovi sa venujeme aj individuálne. Hneď pri nástupe klienta do centra vypracujeme 

individuálny resocializačný plán, ktorý vyhodnocujeme s mesačnou pravidelnosťou. V spolupráci 

s klientom a plynulou konzultáciou s odborníkmi centra definujeme mesačné ciele pre klienta, ktoré 

sú konkrétne, merateľné, dosiahnuteľné, realistické a časovo špecifické. Klienti aj v tomto roku 

využívali možnosť nasledovných individuálnych zamestnaní:

•   základné sociálne poradenstvo, 

•   špeciálne sociálne poradenstvo, 

•   psychologické poradenstvo,

•   individuálne motivačné, ventilačné rozhovory. 
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Nácvik pracovných zručností 

V rámci nácviku pracovných zručností klienti tvorili hodnotu vlastnou prácou, z čoho majú pocit 

úspechu, naučia sa prekonávať a zároveň sa pripravujú na pracovný trh. Súbežne s naučením 

nových alebo posilnením existujúcich zručností budujú celú komunitu a pridajú hodnotu aj pre ďalšie 

generácie klientov. Pod vedením pracovných koordinátorov v tomto roku prebiehali nasledujúce 

pracovné činnosti: 

•   revitalizácia areálu,  

•   starostlivosť o kvetinové záhony,

•   kosenie ručné a strojové, 

•   pestovanie priesad,

•   sadenie stromov,

•   obrábanie záhrady, 

•   oberanie a zaváranie ovocia a zeleniny, 

•   navliekanie červenej papriky, 

•   lúskanie orechov, 

•   starostlivosť o zvieratá v zaregistrovanej farme, 

•   výroba a kladenie zámkových dlažieb, 

•   výroba a montáž dreveného prístrešku, 

•   upratovanie a bežná údržba areálu,

•   oprava nástrojov, 

•   varenie a pomocné práce na kuchyni,

•   maľovanie stien a zábradlí, 

•   stavebné a murárske práce, 

•   obrábanie kovu a zámočnícke práce.

Záujmová činnosť 

Popri skupinových zamestnaniach a nácviku pracovných zručností je súčasťou programu aj užitočné 

strávenie voľného času ako dôležitý faktor udržania triezvosti. Na poli športových aktivít sme mohli 

zaknihovať mimoriadne aktívny rok, totiž sme organizovali 4 stolnotenisové turnaje v zimných 

mesiacoch a 6 priateľských futbalových zápasov počas jarných, letných a jesenných mesiacov. Medzi 

najobľúbenejšie športové a voľnočasové aktivity patrili aj tento rok:

•   futbal na trávnatom ihrisku,

•   nohejbal, stolný tenis, basketbal vo viacúčelovej športovej hale,

•   posilňovanie a beh, 

•   výlety a cyklotúry na blízkom brehu Dunaja, 

•   spoločenské hry, 

•   čítanie, 

•   majstrovanie,

•   záhradkárenie,

•   učenie sa cudzieho jazyka

•   a pozeranie televízie.
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Významné udalosti 

Nechýbali ani v roku 2023 mimoriadne, slávnostné udalosti, ktoré spestrili každodenný život skupiny. 

Najvýznamnejšie sviatky ako Vianoce, Veľkú noc a Turíce sme prežili v dôvernej atmosfére, snažili 

sme sa opäť vytvoriť rodinné prostredie a hodnotné programy. Okrem sviatkov sme si urobili niekoľko 

výletov a pestovali sme dobré vzťahy s užšou aj širšou komunitou. Zúčastnili sme sa:

•   futbalového turnaja pre resocializačné centrá v Budapešti

•   na výlete k náučnému chodníku Fényes a k hradu na brehu Öreg­tó v Tate

•   na výlete k lodnému mlynu v Kolárove, nádvoriu Európy v Komárne a do skanzenu v Martovciach

•   súťaže vo varení v rámci dňa obce s hovädzím perkeltom.

Obstaranie služobného vozidla 

Ako krátkodobý cieľ sme výtýčili na tento rok kúpu nového služobného auta, totiž terajšie vozidlo má 

vyše 21 rokov. Pomocou kapitálového finančného príspevku od Ústredia práce, sociálnych vecí 

a rodiny sme vedeli kúpiť novú 5­miestnu Škodu Scalu, ktorá bude dlhodobo slúžiť účelom 

organizácie najmä v nasledovných záležitostiach:

•   skupinové výlety,

•   vybavovanie úradných vecí centra,

•   vybavovanie úradných a zdravotných záležitostí klientov. 

•   prevenčné besedy na školách, 

•   pestovanie vzťahov s partnerskými organizáciami, 

•   obstarávanie surovín. 

Protidrogová prevencia

Popri poskytovaní resocializačnej pomoci sa podľa záujmu škôl zúčastňujeme aj na protidrogových 

besedách. Z nášho 4­členného tímu 2 odborníci predstavujú centrum, rozvinutie závislosti a hodnotu 

triezveho života, čím prichystajú terén pre 2 abstinujúcich závislých, ktorí sa úprimne podelia o svoj 

životný príbeh. Aj tento rok sme dostali kopu zaujímavých otázok a veľa dobrých spätných väzieb. 

V roku 2023 sme dostali pozvanie od týchto školských zariadení:    

•   Súkromná spojená škola v Kolárove (2x) 

•   Základná škola vo Vlčanoch, 

•   Základná škola v Diakovciach. 
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DOMOV NA POLCESTE 

Pre tých klientov, ktorí po úspešnom absolvovaní resocializačného programu nemajú zabezpečené 

bývanie a sú v nepriaznivej sociálnej situácii, prevádzkujeme domov na polceste. Pre väčší záujem 

zo strany klientov od tohto roka sme vedeli zvýšiť kapacitu domova pre 5 zazmluvnených klientov. 

Toto sociálne zariadenie krízovej intervencie je naďalej veľmi dôležité, totiž viacerí ľudia majú 

z bezpečného zázemia väčšiu šancu na vytvorenie samostatného života, vrátane stabilného 

zamestnania a bývania. 

V domove na polceste poskytujeme sociálnu službu na základe Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách, najmä:

•   ubytovanie na určitý čas, 

•   sociálne poradenstvo, 

•   pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

•   nácvik pracovných zručností a pomoc pri pracovnom uplatnení, 

•   záujmovú činnosť, 

•   prípravu stravy, výdaj stravy a výdaj potravín, 

•   možnosť základnej osobnej hygieny, prania, žehlenia a údržby bielizne a šatstva. 
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PROJEKTY 

Recovery of families from addiction

V apríli tohto roka sme dostali prekvapivú príležitosť uchádzať sa o grant u holandskej nadácie Hulp 

Oost­Europa. Po osobnej návšteve našej práce zástupcami nadácie sme podali žiadosť o finančný 

príspevok, ktorá bola schválená a od 1. 11. 2023 sme mohli začať s realizáciou aktivít. 

Ako aj názov projektu naznačuje, hlavným cieľom projektu je spoločné zotavenie závislých ľudí a ich 

rodín. Pre uskutočnenie hlavného cieľa sme naplánovali nasledovné aktivity:

•   organizovanie 16 rodinných dní, 

•   organizovanie 4 spoločných výletov a 2 cyklotúr, 

•   rozvíjanie nášho súboru nástrojov – obstaraním nových bicyklov, lôpt a hudobných nástrojov, 

•   posilnenie komunikácie našej misie – vydaním knihy a redakciou spot videa, 

•   výmena skúseností s resocializačným centrom Pastor Bonus z Rumunska. 

Realizáciu projektu sme začali organizovaním 2 rodinných dní v priebehu novembra a decembra. Na 

rodinných stretnutiach sme mohli vypočuť zaujímavé prednášky v téme riešenia závislosti a podstate 

trvalých vzťahov. Pokračovali sme úprimnou diskusiou a výmenou skúseností, a program sme 

uzatvárali pohostením a voľným rozhovorom. Klienti a ich rodinní príslušníci majú počas týchto 

návštev dobrú príležitosť, aby strávili spolu kvalitný čas, pracovali na náprave vzťahu a budovaní 

dôvery. 

Obnova kaplnky

Po viacerých rokoch sme došli k obnove našej kaplnky, ktorú sme uskutočnili čisto z darov a vlastnou 

prácou. Hlavným cieľom obnovy bolo zvýšenie úspornosti, ďalej skrášlenie vzhľadu budovy. Na 

kaplnke sme zrealizovali nasledovné práce:

•   kontaktné zateplenie celej fasády a sokla, 

•   maľbu celej budovy, 

•   nový drevený prístrešok, 

•   tehlový obklad a drevené ozdobné elementy. 

Kaplnka bez viazanosti k niektorej konfesii dáva domov pre nedeľné bohoslužby, osobné stíšenie, 

fakultatívne modlitebné skupiny a spoločnú chválu. Jednoducho pre budovanie osobného vzťahu 

s Bohom ako aj spoločenstva s ostatnými.

dr. jur. Dávid Szőcs, člen správnej rady
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VÝROK ODBORNÍKA 

Koncoročný náhľad

„ ... sú tiež nevyhnutné utrpenia, ktorých podstatou je, že sa nedajú odstrániť a nedá sa im ani 

vyhnúť. 

Neexistuje však nijaká situácia, ktorou by sa človek nemohol zušľachtiť, buď prácou alebo naplnením 

zmyslu svojho bytia.“ / Viktor E. Frankl / 

V resocializačnom centre Nádej ­ Reménység pracujem ako liečebný pedagóg od septembra 

minulého roka po dlhoročnej praxi v centre pedagogicko ­ psychologického poradenstva a prevencie. 

Týmto životným krokom sa výrazne zmenil charakter mojej doterajšej pracovnej činnosti a zároveň sa 

stal profesionálnou výzvou do môjho ďalšieho životného obdobia. Znamenalo to potrebu dostať sa do 

problematiky klientov, harmonogramu činnosti zariadenia a oblastí, ktoré súvisia priamo s rolou 

liečebného pedagóga a jeho pracovnými úlohami.

Formovanie každej ľudskej bytosti je zodpovedný proces.
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Formovanie zranenej ľudskej bytosti je zodpovedný a veľmi náročný proces.

V liečebnopedagogickej práci uľahčujeme klientovi, pomocou ponuky príťažlivých a zvládnuteľných 

úloh, aby bol aktívny vo svojom životnom procese, a aby sám objavil svoje schopnosti a možnosti, 

resp. postupne našiel aj svoju životnú úlohu. Cieľom liečebnopedagogického snaženia je formovanie 

osobnosti klienta, pričom ide o pomoc pri zvládaní reálnych životných situácií, o zmeny v postojoch 

a hodnotách, o životné perspektívy s dôrazom na spoločenskú a pracovnú integráciu.

Pomáhame klientovi získať nový hodnotový systém a veríme, že tento nadobudnutý hodnotový 

systém prekryje alebo absorbuje akýkoľvek rušivý faktor u klienta, čím ide o rešpektovanie 

a dodržiavanie najvyšších ľudských hodnôt  / V. E. Frankl, 1996 /.

Uvádzanú intervenciu v tomto procese poskytujeme v našom zariadení zabezpečením vhodných 

podmienok vo všetkých aspektoch a v dostatočne dlhom čase.

Ja sama sa snažím postupy a metódy v individuálnej činnosti s klientom voliť tak, aby umožňovali 

u neho dosiahnuť pozitívne zmeny, a aby klient mohol poznatky následne využiť vo svojom reálnom 

živote. Vo svojich intervenciách sa zameriavam na riešenie problémov klienta, orientujem jeho 

pozornosť na aktuálne dianie i smerom do budúcnosti, akceptujúc jeho doterajšiu životnú cestu 

a skúsenosti. V individuálnej interakcii s klientom zámerne vytváram atmosféru radosti a tvorivej 

pohody, aby klient dostal návod a pomoc v spôsoboch ako sa vyhnúť takému vyhroteniu životných 

situácií, ktoré by ho zneistili alebo traumatizovali.

V liečebnej pedagogike nie je možné postupovať rovnako, lebo pri určovaní modelových riešení 

nemožno použiť nijakú bežnú normu. Musíme počítať s takými individuálnymi odlišnosťami, že často 

ani u jednotlivcov s rovnakými diagnózami, v tom istom veku a v podobnej životnej situácii nemožno 

uplatniť rovnaký postup.

Uvádzané základné princípy liečebnopedagogickej intervencie sú v našom centre vedením zariadenia 

plne akceptované a je umožnená ich individuálna aplikácia v praxi. Zásluhou vedenia zariadenia je 

pracovné prostredie ústretové a spolupracujúce, ktoré je zároveň najlepším predpokladom pre 

rozvíjanie individuálnej odbornosti a posilnenie kompetencií i liečebného pedagóga. V súčasnosti 

s potešením konštatujem, že v takomto pracovnom prostredí pôsobím.

Pracovné prostredie zariadenia je vytvárané vysoko humánnym charakterom atmosféry, v ktorej sa 

reedukácia a duševné znovuzrodenie ľudských bytostí deje.

Určuje ho svojím ľudským prístupom vedenie resocializačného centra vychádzajúc z vlastnej 

bytostnej osobnej zainteresovanosti o záchranu každého človeka a jeho dôstojného návratu do 

vlastného života.

PaedDr. Anna Lukáčová, liečebný pedagóg 
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PRÍBEH KLIENTA 

V podstate ako s dôvodom môžeme začať s tým, že som vyrástol ako dieťa rodičov alkoholikov. To 

ale nie je výhovorka! Pochádzam z pracovitej robotníckej rodiny; že moji rodičia mali problém 

s alkoholom, to siaha späť na viac generácií. Môj otec zosnul pred 10 rokmi, moja matka pred 

3 rokmi, obidvaja zomreli kvôli alkoholu. 

Z týchto zrozumiteľných dôvodov vo svojich stredoškolských rokoch, ba ani počas povinnej vojenskej 

služby som nekonzumoval alkohol. Prvým pracovným miestom v mojom živote boli vlastne kultúra 

a umenie, a trvalo to dlhé roky. Divadlo, galérie, žurnalistika. Ako Dodi zvykol hovoriť, aj kultúra je 

„mokrá profesia“. V divadle, vo výstavných miestnostiach, v galériách bol alkohol plynule prítomný. Tu 

som sa stal príležitostným konzumentom. 

 

Míľnikom bolo v mojom živote ­ ako tridsaťročného ­ uzatvorenie manželstva. Oženil som sa, a na tlak 

mojej manželky som zanechal kultúrnu sféru, a začal som sa venovať úplne inej veci. Čiže ona 

zbadala, že častokrát nie som doma cez víkendy, a tieto dni ubehli väčšinou pitím. Z príležitostného 

konzumenta som sa stal denným užívateľom. Ďalším míľnikom v mojom živote bolo narodenie syna. 

Skúsil som sa zmeniť, aj som sa menil, ale ustavične som tvrdil, že nemám problém s alkoholom. 

Moja manželka podala žalobu o rozvod manželstva. 

Ďalšia zmena profesie a životného štýlu. Už ako samostatný, rozvedený otec na dohováranie 

kamaráta som vyhľadal psychiatra. Liečil som sa ambulantne, navštevoval som psychiatra 

s mesačnou pravidelnosťou. Na to nasledovalo 7 rokov abstinencie. Sklamaný v partnerskom vzťahu 

a považujúc seba za príliš silného, som prestal s užívaním predpísaných liekov, a tak som cítil, že 

tých pár fliaš nealkoholického piva na večer mi nemôžu znamenať problém. Na to nasledovala 

liehovina ku káve, ako sa to patrí. Pil som stále viac, ale som naďalej cítil tak, že nie je žiadny 

problém, veď takto robia aj ostatní. Toto viedlo k tomu, že už nepoznajúc mieru – som pil každý deň – 

stále viac. Strácal som prácu za prácou, moji blízki sa odmrvili. Ocitol som sa na ulici. Choroba 

alkoholu ma tak premohla, že som nebol schopný reálne vidieť, žiť. Už len apatia a túžba po smrti.

Ujal sa ma skutočne najužší priateľský kruh v pravom slova zmysle a zachránil môj život. S ich 

pomocou som sa dostal na protialkoholickú liečbu. Tu som si uvedomil a prijal skutočnosť, že 

alkoholizmus je nevyliečiteľná choroba. Nedá sa vyliečiť, ale dá sa riešiť. Po 3,5­mesačnom liečení 

v nemocnici som sa dostal na ostrov Nádeje. Tu som už viac ako rok triezvy, v bezpečí: plánujúc 

a naštartujúc svoju budúcnosť v nádeji nového života. Čo som tu dostal a dostal späť: rodinu, prácu, 

službu. Pod službou rozumiem sociálnu a pomáhajúcu prácu, v rámci ktorej sa chcem zamestnať. 

Dostal som späť môjho syna, a moja viera sa obnovila. V centre plynulo vykonávaný nácvik 

pracovných zručností, rozmanitá odborná pomoc a kresťanské ovzdušie mi dáva sebadôveru, silu, 

lásku a triezvosť.

  

Lebo žiť je dobré. „... lebo radosť v Pánovi je vaša sila!“ (Biblia, Nehemiáš 8,10).

László, 50 rokov
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KLIENTI V ČÍSLACH 

Resocializačné centrum

V roku 2023 bolo v resocializačnom centre spolu 33 klientov. 

Podľa typu závislosti:

•   závislí na alkohole ­ 21 osôb

•   kombinovaná závislosť (alkohol + psychotropné látky) ­ 12 osôb

Podľa vzdelania:

•   základné vzdelanie ­ 1 osoba

•   stredné odborné vzdelanie ­ 19 osôb

•   stredné vzdelanie s maturitou ­ 13 osôb

Podľa veku:

•   veková kategória 18­25 ­ 7 osôb

•   veková kategória 25­30 ­ 3 osoby

•   veková kategória 31­40 ­ 11 osôb

•   veková kategória 41­50 ­ 11 osôb

•   veková kategória 50+ ­ 1 osoba

Podľa následného sledovania:

•   čistí v prirodzenom prostredí ­ 12 osôb

•   čistí v chránenom prostredí ­ 13 osôb

•   nemáme informáciu ­ 6 osôb

•   recidíva ­ 2 osoby

Domov na polceste

V domove na polceste bolo v roku 2023 5 prijímateľov sociálnej služby. 

•   Podľa typu závislosti bola 1 osoba závislá od alkoholu, 4 osoby kombinovanej závislosti.

•   Podľa vzdelania boli 4 osoby so stredným odborným vzdelaním, 1 osoba mala stredné vzdelanie   

     s maturitou.

•   Podľa veku boli 4 osoby vo vekovej kategórii 31­40, 1 osoba nad 50 rokov.

•   Podľa sledovania je 1 osoba čistá v prirodzenom prostredí, 4 osoby čisté v chránenom prostredí.

Mgr. Gizella Szőcs, predseda správnej rady
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PLÁNY 

Úspešnosť resocializácie závisí jednak od odbornej pomoci a priaznivého ovzdušia centra, jednak od 

vlastnej motivácie a podporného zázemia klienta. Naším základným cieľom do nového kalendárneho 

roka je zachovanie a budovanie účinnej kolegiálnej spolupráce a dobrej atmosféry v centre. 

Veľkou výzvou v nasledujúcom roku bude vytvorenie samostatnej skupiny pre ženy. Po 30­ročnej 

praxi na poli resocializácie závislých mužov sme sa pre značný záujem zo strany žien rozhodli 

o rozšírenie našej činnosti. Tento rok sa nám podarilo urobiť prvé dôležité kroky: našli sme vhodnú 

budovu v druhej časti obce, ktorú budeme používať na základe nájomnej zmluvy uzatvorenej 

s obecnou samosprávou. V zmluve sme sa dohodli aj na povolení rekonštrukčných prác a o práve 

kúpy prenajatej veci. Architektonická časť projektovej dokumentácie je už vypracovaná pre ohlásenie 

stavebných úprav. 

V novom roku pokračujeme projektovými dokumentáciami jednotlivých profesií (voda, kanalizácia, 

kúrenie, elektrina, protipožiarna ochrana), a samotné rekonštrukčné práce plánujeme zahájiť v apríli 

2024. Čo sa týka finančných zdrojov, podali sme žiadosť o grant na Ministerstvo práce, sociálnych 

vecí a rodiny a v januári 2024 plánujeme usporiadanie benefičného koncertu. Na realizáciu staveb­

ných prác sporíme financie podľa svojich možností a očakávame aj finančné a vecné dary. Popri 

stavebných prácach bude nevyhnutná zmena resocializačného programu novou samostatnou skupi­

nou, ktorá musí byť schválená Akreditačnou komisiou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Po vyše 10­ročnom procese sa nám podarilo tento rok odkúpiť 3 menšie pozemky od Slovenského 

pozemkového fondu a v celom oplotenom areáli ostala len jediná ­ najväčšia ­ parcela č. 1497/1, 

ktorú by sme chceli kúpiť za účelom vykonávania verejnopospešnej činnosti. Nakoľko vyplatenie 

žiadanej kúpnej ceny prevyšuje finančné možnosti našej organizácie, budúci rok chceme pokračovať 

v rokovaniach ohľadom odkúpenia pozemku v aspoň 2 čiastkach. 

Aktuálna je aj obnova miestnosti, ktorá slúži ako dieľna v hospodárskej budove v areáli centra. Na­

plánovali sme obnovu stropu, úpravu stien a podlahy, výmenu kachlí a vchodových dverí. Tieto práce 

dokážeme uskutočniť v rámci nácviku pracovných zručností pod vedením koordinátorov. Predmetná 

miestnosť bude zabezpečovať vhodné miesto pre stolárske, zámočnícke práce, či jednoduché maj­

strovanie. 

Každopádne chceme pokračovať aj v organizovaní rodinných stretnutí s mesačnou pravidelnosťou 

a začleniť rodinných príslušníkov do nápravy celej rodiny. Veríme, že poskytovaním multidisciplinárnej 

pomoci našim klientom budeme svedkami pozitívnych zmien ďalších životov a rodín.  

dr. jur. Dávid Szőcs, člen správnej rady
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Tržby z predaja služieb

Aktivácia materiálu a tovaru

Finančné dary a odpis záväzku

Materiálne dary

Prijaté príspevky od fyzických osôb za centrum s resocializačným prog. (RC)

Prijaté príspevky od fyzických osôb za centrum s resocializačným prog. (RC) ­ vratky pre 

Ústredie PSVaR

Prijaté príspevky od fyzických osôb za domov na polceste (DPC)

Výnosy z 2% z dane

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2023)

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2023) ­ vratky za neobsadenie 

pobytových opatrení

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2023) ­ vratky za preplatky na 

energiách

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (2022 ­ kúpa pozemku) ­ 

vrátenie nevyčerpaných prostriedkov 

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2022) ­ vrátené poistné

Ministerstvo PSVaR SR ­ stabilizačný príspevok

Ministerstvo PSVaR SR ­ vrátené poistné z dotácie na odmeny z roku 2022

Finančný príspevok z NSK na prevádzku DPC (2023)

Finančný príspevok z NSK na prevádzku DPC (2023) ­ vratky za preplatky na energiách

Stichting Hulp Oost­Europa (Holandsko) ­ Recovery of families from addiction

Ostatné výnosy

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (v r. 2023 príjem 

15000,00 ­ kúpa motorového vozidla) ­ výnos budúcich období

Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (z roku 2021 ­ 

rekonštrukcia terasy) ­ výnos budúcich období

Bethlen Gábor Alap ­ podpora na obnovu športovej haly (z roku 2021) ­ výnos budúcich 

období

Finančný príspevok z Ministerstva PSVaR (z roku 2020) na kapitálové výdavky rekonštruk­

cie DPC ­ výnos budúcich období

Interreg VA Slovenská rep. Maďarsko: SKHU/1601/4.1/348 (z rokov 2017 až 2019) ­ výnos 

budúcich období (Dotácia EU)

Interreg VA Slovenská rep. Maďarsko: SKHU/1601/4.1/348 (z rokov 2017 až 2019) ­ výnos 

budúcich období (Ministerstvo pôdohospodárska a rozvoja vidieka)

Stanovenie technickej a všeobecnej hodnoty nehnuteľnosti stavby ­ športové ihrisko ­ 

výnos budúcich období

Spolu

170,00

7 497,22

19 589,23

11 204,16

12 156,86

­12 156,86

5 964,52

4 842,04

285 000,00

­3 315,00

­5 312,33

­15 508,64

­393,42

10 500,00

­25,00

20 158,80

­2 124,78

2 510,00

­0,01

2 812,50

300,00

83,51

500,00

1 789,19

210,57

380,00

346 832,56

Výnosy v členení podľa zdrojov:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Skratky: 
RC ­ Centrum s resocializačným programom
DPC ­ Domov na polceste
NSK ­ Nitriansky samosprávny kraj
PSVaR ­ práce, sociálnych vecí a rodiny

FINANČNÉ UKAZOVATELE 



Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch:

Tržby z predaja služieb

Finančné dary

Prijaté príspevky od fyzických osôb

Výnosy z 2% z dane

Finančné príspevky a granty zo štátneho rozpočtu

Finančné príspevky a granty z vyššieho územného celku

Finančné príspevky a granty zo zahraničia

Preplatky na energiách

Krátkodobé finančné výpomoci

Peňažné príjmy spolu

170,00

19 589,23

18 121,38

4 842,04

310 500,00

20 158,80

2 510,00

2 041,29

1 000,00

378 932,74

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Stav peňažných prostriedkov k 1. 1. 2023 56 699,08

Peňažné príjmy:

Výdavky na prevádzku RC a DPC

Vratky finančných príspevkov a grantov

Nákup dlhodobého majetku

Krátkodobé finančné výpomoci

Bankový úver ­ istina

Bankový úver ­ úroky

Ostatné výdavky

Peňažné výdavky spolu

307 584,73

39 941,49

25 460,18

1 000,00

5 401,00

341,17

350,00

380 078,57

•

•

•

•

•

•

•

Peňažné výdavky:

Stav peňažných prostriedkov k 31. 12. 2023 55 553,25

Finančné výpomoci od fyzických osôb 40 000,00

Nesplatené úvery/pôžičky k 31.12.2023:

•

Organizácia nevykonáva podnikateľskú činnosť.

FINANČNÉ UKAZOVATELE 

Nehnuteľný majetok organizácie je zapísaný na LV 657 v k.ú. Veľké Kosihy.  

Pohyb dlhodobého majetku organizácie:

Obstaranie osobného motorového vozidla Škoda Scala v hodnote 15 999,00 eur.

Kúpa pozemkov v k. ú. Veľké Kosihy „C“ KN parcela č. 1497/2, „C“ KN parcela č. 1497/10 a „C“ KN parcela 

č. 1497/21 v celkovej výmere 962 m2 a celkovej hodnoty 5 012,40 eur.

Hodnota budovy na parc. „C“ KN č. 1497/7 bola navýšená o 4 950,88 eur. 

Hodnota športového ihriska na parc. „C“ KN č. 1497/20 a 1497/21 bola navýšená o 4 917,00 eur.

Pohyb majetku organizácie: 



Mzdové náklady, odvody zamestnávateľa a zákonné sociálne náklady

Zdravotná starostlivosť (všeobecný lekár, psychiater)

Čistiace a dezinfekčné prostriedky

Elektrická energia

Plyn

Palivá na vykurovanie

Voda

Vývozu odpadu

Spotreba potravín

Kancelária ­ materiál, inventár, služby (účtovníctvo, audit ...)

Vybavenie interiéru

IT ­ hardware, software, služby

Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika, náradie

Telekomunikačné poplatky

Miestne dane a ostatné poplatky (komunálny odpad, správne poplatky)

Poistné

Opravy a udržiavanie: služby a materiál na opravu a údržbu budov, náradia, 

strojov ...

Dopravné ­ osobné motorové vozidlo: PHM, PZP, opravy a údržba

Výdavky na skup. zamestnania ­ materiál, náradie, služby, inventár

Poplatky za vedenie bankových účtov

BOZP, PO, zdravotná služba, revízie, posudky

Úroky

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Ostatné ­ materiál a služby

Spolu

Podrobnejšie členenie nákladov podľa účelu použitia:

249 672,91

2 128,00

1 346,77

2 191,19

4 191,49

2 380,00

1 146,58

1 122,87

26 012,78

2 910,29

301,70

150,70

4 185,99

831,66

1 082,03

366,91

13 287,48

1 463,15

1 329,35

316,40

2 415,23

341,17

12 500,72

3 031,30

334 706,67

13 079,58

0,00

291,82

876,43

1 676,40

0,00

153,20

337,13

7 961,33

426,55

279,20

60,28

0,00

0,00

354,43

146,75

0,00

0,00

0,00

82,80

681,17

0,00

1 568,90

83,90

28 059,87

RC         DPC

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

FINANČNÉ UKAZOVATELE 



POĎAKOVANIE 

Naša vďaka patrí všetkým, ktorí nás podporujú mravne, vecne, finančne, svojou prácou. 

Dodávajú nám chuť a energiu, prostriedky do ďalšej práce. Prispievajú k záchrane 

a uzdraveniu životov.

Spolupracujúci partneri 

Sponzori 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja, Obvodný úrad 

v Nitre, Emberbarát Alapítvány Budapest, Megálló Csoport Alapítvány Budapest, RFE KIMM 

Ráckeresztúr, Združenie miest a obcí Dolného Žitného ostrova, Obecný úrad Veľké Kosihy, Úrady 

práce, sociálnych veci a rodiny, Slovenský pozemkový fond, AA Dunajská Streda, Reformované 

kresťanské zbory Komárno, Dunajská Streda a Veľké Kosihy, Nezávislá platforma SocioFórum. 

Ing. Dušan Rojko, Poľnohospodárske družstvo Veľké Kosihy, Sunflower s.r.o., VICENTE TORNS 

SLOVAKIA s.r.o., Súkromná spojená škola ­ Közös Igazgatású Magániskola Kolárovo, Ing. Dezider 

Szokol, Bc. Denisa Sipos, Dávid Sipos, Tibor Jánoška, Jozef Telekes, Peter Trestyánszki, T+T 

Micropol s.r.o., Erika Tóthová, Ing. Dávid Tóth, Ing. Tamás Zolczer, MUDr. Andrej Balázs, Mgr. Gizella 

Szőcs, Mgr. Kálmán Szőcs, dr. jur. Dávid Szőcs, Peter Tóth, Attila Tóth, JUMAL s.r.o., HR 

CONSULTING s.r.o., COOP Jednota s.d. Nové Zámky, dr. András Forgó, Dávid Csicsák, Ing. Tibor 

Pelle, Gabriel Hollý, Ádám Elek, Gabriel Mácsai, Ing. Tomáš Tóth, MUDr. Štefan Farkas, Ing. Jozef 

Farkas, Ladislav a Deborah Juhászovci, Emmanuel Lippuner, Olga Müller, Dušan Durec, Sabina 

Záležák, Cukráreň Veľké Kosihy, Sylvia Vargová, Henrieta Józanová, Alžbeta Zsákovicsová, Mgr. 

Rozália Hervay, Kristián Forró, FIMA Veľké Kosihy, Ing. Ferenc Sámson, Mgr. Sofia Góberová, 

Norbert Buday, Dezider Štugel, Ing. Judita Krügerová, Andrea Pálová, Judita Együdová, Erik Németh, 

Henrieta Valaseková, Andrea Babková, Jana Jansová, Renáta Kelemenová, Viliam Kocsis, Katarína 

Víghová, Tomáš Vígh, Mgr. Éva Matus, PaedDr. József Menyhárt PhD., Mgr. Irén Varga, Mgr. Simona 

Petőczová, Balázs Ambrus, PharmDr. Tomáš Szabó, Bc. Koloman Lakatos, Peter Štugel, Gabriel 

Csókás, Róbert Dékány, Mária Hirošová, Henrieta Horňáková, Ján Hubík, Iveta Sátorová, Daniel 

Sátor, Alžbeta Bálesová, Mária Mányová, Mgr. László Szendi, Márk Szendi, Štefan Szendi, Júlia 

Szendiová, József Pék, Zuzana Pék, Gergely Bódi, Terézia Nováková, Gabriela Puškášová, Ing. 

Silvia Pápayová, Elena Engelová, Mária Baranyaiová, Bc. Simona Kolínková, Štefan Kolínek, Štefan 

Józan a viacerí ďalší.



Nádej – Reménység, n. o.
Hlavná 196
SK ­ 946 21  Veľké Kosihy

web: resocializacia.sk
tel.: +421 35 77 97 150
e­mail: nadej@resocializacia.sk

IČO: 34000801
DIČ: 2021042826

IBAN: SK07 5600 0000 0038 7232 6001

GPS
N 47° 45.444' (N 47.7574°; N 47° 45' 26.66'')
E 17° 53.000' (E 17.8833°; E 17° 53' 00.00'')








