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CENNIK

poskytovanych socialnych sluZieb v domove na polceste
(8§27 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociédlnych sluzbéch)

Nadej - Reménység, n.o. ako neverejny poskytovatel’ socidlnych sluZieb na zéklade Zakona
€. 448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach a zohladiujic Vieobecne zividzné nariadenie
Nitrianskeho samosprdvneho kraja ¢ 2/2023, ktorym sa meni adopiiia VZN & 5/2019
o zabezpefovani poskytovania socidlnych sluZieb, uréenia sumy uhrady za socidlnu sluZbu
a in€ ¢innosti, spdsob jej urenia a platenia v zariadeniach socidlnych sluZieb v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti NSK, s ti¢innost’ou od 1. 7. 2026 urcuje Cennik svojich sluZieb nasledovne:

Clanok 1.
Uhrada za odborné ¢innosti

V ramci odbornych ¢innosti v domove na polceste
a) poskytujeme

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) d’alej zabezpetujeme

e rozvoj pracovnych zruénosti a

e pomoc pri pracovnom uplatneni.

Specidlne socialne poradenstvo sliZi na zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov
prijimatel'a socidlnej sluzby a poskytnutie konkrétnej odbornej pomoci. Pomoc pri uplatiiovani
prav a pravom chranenych zaujmov zahrfia v sebe poradenstvo pri vybavovani uradnych
zéleZitosti, osobnych dokladov, pri spisovani a poddvani pisomnych podani, vypisovani tla¢iv,
pri pisomnej komunikécii v tiradnom styku.

Rozvojom pracovnych zrucénosti podporujeme osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
prijimatel’a socidlnej sluZby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim.
V rdmci pomoci pri pracovnom uplatneni poskytujeme poradenstvo prijimatelovi socidlnej
sluzby pri hl'adani prace, uchadzania o pracovné miesto a zvladania pripadnych tazkosti pocas
vykonévania prace.

Odborné ¢innosti vykondvaji zamestnanci domova na polceste s dennou pravidelnost'ou, alebo
podl'a potreby prijimatel’a socidlnej sluzby. Za tieto odborné &innosti uvedené v § 72 ods. 6
zékona o socidlnych sluZbich prijimatel’ socialnej sluzby neplati dhradu, nakolko su
financované z rozpoc¢tu vysieho izemného celku.



Clanok II.
Uhrada za obsluZné ¢innosti

V rdmci obsluznych €innosti v domove na polceste
a) poskytujeme

e ubytovanie na urcity Cas a

e stravovanie

1. Uhrada za ubytovanie

Budova domova na polceste s obytnou plochou 73 m? presla kompletnou obnovou v roku 2021,
Prizemna budova md kapacitu 6 osdb. Dve dvojldzkové izby s vybavené dvoma skrifiami,
dvoma postel'ami, dvoma no&nymi stolikmi, dvoma stoli¢kami, stolom, kobercom, zaclonou
a smetnou nadobou. Vybavenie dvoch jednolézkovych izieb vyzera takisto pre jednu osobu.

VSetky izby maju spoloénti predsieri aspoloéné hygienické zariadenie. V predsieni sa
nachddzaju botnik a veSiak, v hygienickej ¢asti je zachod so samostatnym vstupom z chodby,
dva sprchovacie kuty, dve umyvadlé a policka so zrkadlom. Mal4 kuchynka pre prijimatelov
socidlnej sluzby je vybavend kuchynskou linkou s drezom, spordkom, chladni¢kou, mikro-
vlnnou rirou a smetnou nadobou. Dalej sa tu nachadza sklad &istiacich prostriedkov s vylevkou
apracka pre potreby prijimatelov socialnej sluzby. Lekdrnicka s potrebnym vybavenim je
umiestnend v kuchynke. Budova je vykurovana vlastnou plynovou kotoliou.

Vyska Ghrady za ubytovanie sa vypocitava podl’a vel'kosti priestoru na jednu osobu. V sadzbe
st zahrnuté vydavky za uzivanie podlahovej plochy obytnej miestnosti, prisluSenstva obytnej
miestnosti a spolo¢nych priestorov.

Sadzba
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2. Uhrada za stravovanie

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluZby je zabezpedené v objekte centra s resocializaénym
programom, ktoré sa nachddza cca 100 metrov od budovy domova na polceste.

Strava je jednotna (racionalna), nie je mozné vyberu z viacerych jedal. Pre obyvatelov je viak
mozné zabezpecit’ diétnu stravu, ak to vyzaduje ich zdravotny stav.

Druh Stravna jednotka | Vyska tihrady za strava
. N Kalkulacia |
stravovania na dei na osobu na mesiac na osobu
Racionalna 5,94 € 5,94 x 30 178,20 €




Celodennt stravni jednotku tvoria
e hlavn¢ jedla: ratiajky (0,7128 € = 12%), obed (2,376 € = 40%), vedera (1,782 € = 30%)
e avedlajie jedla: desiata (0,5346 € = 9%), olovrant (0,5346 € = 9%).

Stravnd jednotka sa zvySuje o 10% na prijimatel’a socidlnej sluzby pri 3etriacej alebo neslanej
diéte a 0 25% na deti na osobu, ktorému sa poskytuje diabeticka diéta, bielkovinova diéta,
vyZivna diéta alebo d’alsie Specialne diéty.

3. Uhrada za ostatné obsluZné &innosti

Obsluzné Cinnosti v domove na polceste ako upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdr7ba bielizne
a Satstva v plnom rozsahu vykonavaju prijimatelia socidlnej sluZby v ramci rozvoja ptacovnych
zru€nosti. Tieto ¢innosti s bez thrady. ‘

Clanok I11.
Uhrada za d’alSie ¢innosti

V okruhu d’al$ich ¢innosti v domove na polceste
¢) utvarame podmienky na
e pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
o Vykbnévanie zékladnej osobnej hygieny,
e upratovanie,
e pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva,
e zaujmovu ¢innost’.

V rdmci utvéarania podmienok na pripravu stravy kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma pristup
k chladnicke, plynovej rtre, plynovému sporaku, mikrovinnej rire arychlovarnej kanvici
v spolo¢nej kuchynke. Od poskytovatel'a mdZe prijimatel’ socidlnej sluzby vyziadat’ &istiace
prostriedky, naradie a pracovné pomdcky. Pracka a Zehlitka je tieZ dostupnd pre kaZdého
obyvatel'a domova na polceste. Tykajuc sa zdujmovej ¢innosti k vybaveniu zariadenia patri
televizor vratane set-top boxu, spolodenské hry, d’alej organizujeme spoloéné vylety, exkurzie,
a obyvatelia moézZu vyuzit' svoj vol'ny ¢as aj v okolitom parku a na §portovom ihrisku,

Clanok IV.
Uhrada za iné &innosti

Poskytovatel' socidlnej sluzby méze vykonavat', zabezpeSovat’ alebo utvarat podmienky na
vykonédvanie inych &innosti, ktoré zakon o socialnych sluzbach neupravuje a ktoré zvysuju
kvalitu Zivota prijimatela socilnej sluzby. Uhrady za tieto odborné &innosti musia byt
obsahom osobitnej zmluvy.

1. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny platit’ Ghradu za pouZivanie elektrospotrebidov vo
vyske:



Druh elektrospotrebica Vy§ka uhrady za mesiac
pracka 2,60 €
chladnicka 3,90€
elektricky sporak 9,10 €
elektricka rura 390 €
elektricky vari¢ 6,50 €
klimatizaéné jednotka 3,90 €

2. Poskytovatel’ socidlnej sluzby je opravneny si ziadat® od prijimatela sociélnej sluzby uhradu
najviac do vysky 50 EUR:
e zaobjektivne nutni sluzbu v pripade nadmerného pozitia alkoholického ndpoja; omamnej
a psychotropnej latky prijimatel'om socidlnej sluzby,

e za vzniknuté naklady z dovodu imyselného nadmerného znecistenia domova na polceste
prijimatel'om socialnej sluzby.

3. Poskytovatel’ je opravneny uloZit’ prijimatel'ovi socidlnej sluzby jednorazovi pokutu najviac
do vysky 50 EUR:
e za hrubé, znevazujice spravanie voli inym osobdm, najmid vo&i zamestnancovi
zariadenia, druhému klientovi alebo rodinnému prislusnikovi,
e za ohrozovanie Zivota a zdravia inych 0s6b fajéenim mimo priestorov na to uréenych.

4. Za sprévédzanie prijimatel’a socialnej sluzby dlhsie ako 1 hodina si mdze poskytovatel
ziadat’ uhradu vo vy8ke 5 EUR. Sprevadzanie ob¢ana na &as kratdi ako 1 hodina je bezplatné.

Clanok V.
Podmienky platenia tihrady

1. Uhradu za socidlnu slurbu v domove na polceste plati prijimatel’ v tom kalend4rnom
mesiaci, v ktorom sa poskytuje prijimatelovi socidlna sluzba.

2. Prijimatel’ mo6Ze zaplatit’ Ghradu v hotovosti, po§tovou poukaZkou alebo prevodom na udet
poskytovatel’a socialnej sluzby.

3. Prijimatel’ socialnej sluzby plati za socidlnu sluzbu thradu do takej vy3ky, aby zostal po
zaplateni mesacne z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného minima na jednu plnoletu
fyzickl osobu.
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